
#IHRLEHRGANG

#MINDSET

#COMMUNITY

Der Lehrgangsbacklog versteht sich als 
Angebot. Die Teilnehmer entscheiden in 
der Gruppe, wo sie tiefer einsteigen wollen, 
welche Themen nur überblicksmäßig 
behandelt werden sollen und wo gemein-
same Schwerpunkte gesetzt werden sollen.

Agilität ist mehr als das Anwenden agiler 
Methoden. Agilität lebt vom Mindset, das 
auf agilen Werten und Prinzipien basiert 
und den Menschen wieder ins Zentrum 
stellt. In diesem Lehrgang haben Sie die 
Möglichkeit, Ihre eigene Haltung kritisch 
zu hinterfragen und durch neue Erfahrun-
gen weiterzuentwickeln.  

Wir wollen voneinander lernen, uns aus-
tauschen, miteinander reflektieren und 
gemeinsam an uns arbeiten. Wir möchten 
Sie ermutigen, Ihre konkreten Fragestel-
lungen, Herausforderungen und Anliegen 
in den Lehrgang einzubringen, damit wir 
gemeinsam neue Lösungswege entdecken 
können. 

VERÄNDERUNG

BEGINNT 
DIR!

Wir sind der festen Überzeugung, dass es 
einen geeigneten Rahmen braucht, um 
Lernerfahrungen zu verankern. Deshalb 
haben wir diese einzigartigen Veranstal-
tungsorte gewählt – um abzuschalten, 
durchzuatmen und zu entspannen.

#ATMOSPHÄRE

#WERKZEUGKOFFER#ERLEBNIS

#FOLLOWUP

Sie erhalten einen Überblick über die 
relevantesten agilen Methoden zu zent-
ralen Führungsthemen. Das Ziel ist es, die 
Methoden zu verstehen, ein Gefühl dafür 
zu entwickeln, worauf es ankommt und 
entscheiden zu können, welche Methoden 
für Ihre individuelle Situation Sinn machen.  

Agile Methoden sollte man nicht erlernen, 
man muss sie erleben. Aus diesem Grund 
haben wir viele Simulationen, zahlreiche 
Spiele und Übungen eingebaut.

Der Praxistransfer entscheidet, ob eine 
Qualifizierungsmaßnahme erfolgreich war 
oder nicht. Wir wollen Sie auch nach dem 
Lehrgang unterstützen und stellen Ihnen 
eine Webcoaching Session sowie zahl-
reiche Artikel, Checklisten und Spiele zur 
Verfügung.
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