.

SINNERFULLUNG

Ich stehe hinter der Mission meines
Unternehmens/meiner Abteilung/
meines Teams. Sie spornt mich an und
motiviert mich, mein Bestes zu geben.

DRIVERS’ COMPASS

-

FREUDE

Die Inhalte, an denen ich arbeite,
begeistern mich. Ich genief®e ausreichend
Abwechslung und meine Tatigkeiten
machen mir Spal.

/

DER DRIVERS' COMPASS:
So kannst du damit arbeiten.

1 — Welche Driver sind dir hesonders wichtig?
Definiere, welche Driver flr dich besonders
wichtig sind. Platziere die Karten in einer
prionisierten Reihe von sehr wichtig bis am
wenigsten wichtig von oben nach unten,

2 — Welche Driver sind werden gut gendhnt?
Lege zu jedem Driver nun eine Ampelfarbe,
Welche deiner Driver werden in deiner
momentanen benuflichen Situation gut
genahrt? Ergénze die Farbe Grin. Welche
finden wenig bis keine Erflllung? Ergénze die
Farbe Rot. Jene Driver, deren Nahrbéden
momentan als mittelmaRig zu beschreiben
sind, verpasse die Farbe Gelb. Welches Bild
ergibt sich?

3 — Wie sieht es bei den anderen aus?

Tausche dich mit den anderen aus. Wie sieht
deren Priorisierung und Erflllungsgrad aus?
Versucht gemeinsamen MalkRnahmen fest-
zuhalten, die ausgewahlte Driver unterstdtzen.

o /

ZUGEHORIGKEIT

Ich ftihle mich Teil eines Teams. Die
gegenseitige Abhangigkeit ist uns allen
bewusst. Meine Zugehérigkeit wird
nicht in Frage gestellt.

AUTONOMIE

leh kann weitgehend selbststandig und
unabhangig von anderen arbeiten.




FAIRNESS

Input/Qutput stehen in Relation.
Meinem Invest in meine Arbeit steht ein
angemessener Reward gegenlber.

ANERKENNUNG

Menschen um mich herum schéatzen,
was ich tue und wenr ich bin.

ORDNUNG

Es gibt ausreichend Regeln und
Vereinbarungen fur eine stabile
Umgebung.

SELBSTWIRKSAMKEIT

Ich kann mit meiner Arbeit eine
Wirkung bzw. einen Wenrt fUr mein
Team/mein Unternehmen schaffen.

GESTALTUNG

Ich habe die Méglichkeit, Gber das
Wann und Wo meiner Arbeit flexibel zu
entscheiden und kann mitgestalten,
was um mich passienrt.

WORK-LIFE-BALANCE

Meine Arbeit erméglicht mir eine
gesunde und ausgewogene
Work-Life-Balance.

SICHERHEIT

Mein Unternehmen bietet mir einen
sicheren Arbeitsplatz.

WEITERENTWICKLUNG
Ich kann meine fachlichen und

personlichen Fahigkeiten
weiterentwickeln.




GRUNE AMPEL GRUNE AMPEL GRUNE AMPEL GRUNE AMPEL

Driver wird gut enflllt. Driver wird gut enflllt. Driver wird gut enflllt. Driver wird gut enflllt.

GRUNE AMPEL GRUNE AMPEL GRUNE AMPEL GRUNE AMPEL

Driver wird gut enflllt. Driver wird gut enflllt. Driver wird gut erfullt. Driver wird gut enflllt.




GELBE AMPEL GELBE AMPEL GELBE AMPEL GELBE AMPEL

Driver wird mittelmafig gut erfullt. Driver wird mittelmaig gut erfullt. Driver wird mittelmaig gut erfullt. Driver wird mittelmafig gut erfullt.

GELBE AMPEL GELBE AMPEL GELBE AMPEL GELBE AMPEL

Driver wird mittelmafig gut erfullt. Driver wird mittelmafig gut erfullt. Driver wird mittelmafig gut erfullt. Driver wird mittelmafig gut erfullt.




ROTE AMPEL ROTE AMPEL ROTE AMPEL ROTE AMPEL

Driver wird nicht erfullt. Driver wird nicht erfullt. Driver wird nicht erfullt. Driver wird nicht erfullt.

ROTE AMPEL ROTE AMPEL ROTE AMPEL ROTE AMPEL

Driver wird nicht erfullt. Driver wird nicht erfullt. Driver wird nicht erfullt. Driver wird nicht erfullt.




